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    С Т А Т У Т 
Рэспубліканскага саюза наймальнiкаў «БелСН» 

   (Саюз «БелСН»)  
--------------------------------------------------------------- 

       У С Т А В 
   Республиканского союза нанимателей «БелСН» 

     (Союз «БелСН») 
   ----------------------------------------------------------------                

    S T A T U T E 
  Republican Union  of  Employers «BelUE» 

    (Union «BelUE») 
    --------------------------------------------------------------- 

 

 

 

Республиканский союз нанимателей «БелСН» (Союз «БелСН»)  создан  в результате 

реорганизации (путем выделения членов - юридических  лиц  из Белорусской научно-

промышленной ассоциации -БНПА)   и  является  правопреемником  БНПА  в  части   

передаваемых  ему  прав и обязанностей. 

 

 

г. Минск 
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                                     1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

     1.1. Республиканский союз нанимателей «Союз «БелСН» - имеет статус республиканского 

объединения юридических лиц, является  некоммерческой организацией  нанимателей и 

промышленников (далее  по  тексту  - «Союз «БелСН»), создан юридическими лицами в целях 

координации их деятельности, представления и защиты общих интересов. 

  

1.2. Республиканский союз нанимателей  «БелСН»  создан  в результате реорганизации - 

выделения членов-юридических лиц из общественного объединения - Белорусской научно-

промышленной ассоциации (далее по тексту - БНПА) путем преобразования выделяемой части 

юридического лица (БНПА) одного вида в юридическое лицо другого вида (изменение 

организационно-правовой формы) на основании решения общего Собрания БНПА от 15.04.99 

года, решения учредительного собрания Союза «БелСН» от 21.10.99 года и требований 

Гражданского Кодекса Республики Беларусь о приведении учредительных документов в 

соответствие с Кодексом.  

 

1.3. Союз «БелСН» является правопреемником БНПА в части  передаваемых ему прав и 

обязанностей в соответствии с разделительным балансом и  передаточным актом, за исключением 

прав и обязанностей, которые не могут принадлежать возникшему юридическому лицу.   

  

     1.4. Союз «БелСН»  как некоммерческое объединение,  действует на основе  добровольности,  

общности интересов, равноправия его членов, самоуправления, законности и гласности при 

совместной реализации прав своих членов. 

 

     1.5. Союз «БелСН» осуществляет свою деятельность на территории Республики Беларусь в  

соответствии  с Уставом, Конституцией и законодательством Республики Беларусь. 

 

     1.6. Союз «БелСН» осуществляет свою деятельность в тесном контакте с органами 

государственной власти и управления, общественными объединениями, является субъектом 

социального партнерства на республиканском уровне. 

 

     1.7. Союз «БелСН»  является юридическим лицом, имеет печать,  штамп,  бланки со своим 

наименованием, необходимую для его деятельности символику,  расчетный и иные  счета  в 

банках. 

      

     1.8. Наименование Союз «БелСН»: 

◼ поўная назва на беларускай мове: Рэспублiканскi саюз наймальнiкаў «БелСН», скарочаная назва 

- Саюз «БелСН»; 

◼ полное наименование на русском языке: Республиканский союз нанимателей «БелСН», 

сокращенное наименование - Союз «БелСН»; 

◼ полное наименование на английском языке: Republican Union of Employers «BelUE», 

сокращенное наименование - Union «BelUE». 

 

     1.9. Союз «БелСН»  имеет  право  входить  в  другие  республиканские и международные   

объединения (союзы,  конфедерации),  участвовать в создании  международных союзов 

некоммерческих  объединений,  поддерживать  прямые международные     контакты     и    связи,    

заключать    соответствующие  соглашения и предпринимать иные шаги, не противоречащие 

законодательству Республики Беларусь и ее международным обязательствам. 

 

     1.10. Союз «БелСН» сообщает о своей регистрации, ликвидации либо реорганизации в 

установленный законодательством  срок в официальном издании (газета «Республика»). 
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     1.11. Юридический адрес Союза «БелСН»:  Республика Беларусь,  220030, город Минск, 

улица К.Маркса, 15. 

 

         2. ЦЕЛИ,  ПРЕДМЕТ  И  МЕТОДЫ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  Союза «БелСН». 

 

     2.1. Главной целью Союза «БелСН» является координация предпринимательской деятельности 

и защита имущественных интересов членов Союза «БелСН». 

       

     Уставными целями Союза «БелСН» также являются: 

     2.1.1. Объединение и координация деятельности своих членов, представление и защита их 

общих имущественных и иных интересов, способствование их активному участию в социально-

экономических процессах. 

     2.1.2. Содействие экономическому росту Республики Беларусь,  предприятиям и организациям 

всех форм собственности. 

     2.1.3. Всемерное  развитие цивилизованных рыночных отношений и системы  социального 

партнерства в Республике Беларусь. 

     2.1.4. Содействие в развитии и укреплении законности и правопорядка,  в том числе в области  

хозяйственной  деятельности и социально-трудовых отношений. 

     2.1.5. Повышение профессионального уровня  промышленников, нанимателей, специалистов и 

предпринимателей и престижности их деятельности. 

 

     2.2. Предметом деятельности Союза «БелСН», определяемым ее уставными целями, являются: 

     2.2.1. Формирование  и поддерживание тесных  профессиональных связей нанимателей и 

промышленников, способствование  созданию  условий для их активной профессиональной 

деятельности. 

     2.2.2. Защита прав, экономических, социальных и иных  законных интересов членов Союза 

«БелСН»,  а также иных субъектов хозяйствования - деловых партнеров Союза «БелСН».  Участие  

в  экспертизе законопроектов и других документов нормативного характера. 

     2.2.3. Участие в выработке республиканской, отраслевой и территориальной  тарифной 

политики. Взаимодействие  с государственными органами и профсоюзами по обеспечению 

эффективной занятости населения. 

     2.2.4. Представительство  интересов Членов Союза «БелСН» в государственных органах, 

общественных, некоммерческих  организациях и учреждениях. 

     2.2.5. Содействие в поиске инвестиций в экономику Республики  Беларусь и  новых  рынков по 

сбыту продукции (работ,  услуг) белорусских товаропроизводителей. Участие  в  подготовке и 

экспертизе инвестиционных и  технико-экономических программ. 

     2.2.6. Содействие  в организации оказания  консалтинговых и маркетинговых услуг своим 

членам.  Способствование в вопросах  акционирования, разгосударствления и реструктуризации 

предприятий. 

     2.2.7. Способствование созданию эффективных систем  правовой, экономической,  технической 

и другой информации,  всеобуча, системы переподготовки и повышения квалификации кадров. 

     2.2.8. Изучение  и содействие в использовании передовых форм осуществления функций 

нанимателей, промышленно-предпринимательской деятельности, тарифной политики. 

 

     2.3. Методы деятельности Союза «БелСН»: 

     2.3.1. Привлечение и использование в интересах развития экономики и социальной сферы 

Республики  Беларусь  потенциала  профессиональных, компетентных руководителей, 

промышленников, специалистов и деловых людей,  чьи знания,  умение и труд являются 

важнейшей  гарантией достижения основных целей организации. 

     2.3.2. Мониторинг за развитием  негосударственного   (частного)  и государственного секторов 

экономики в Республике Беларусь, сопоставление с мировыми экономическими процессами,  

опытом экономических реформ в странах Содружества независимых государств (СНГ). 

     2.3.3. Содействование  совершенствованию нормативно-правовой базы рыночной экономики с 

учетом передовой практики и научных методов,  доведение их до общественности. 



 4 

     2.3.4. Организация общественных функциональных советов Союза «БелСН» в 

области: экономики и финансов,  правового обеспечения, инвестиционно-технического развития, 

социально-трудовых вопросов, развития предпринимательства, внешних экономических связей и 

других. 

     2.3.5. Создание по решению участников Союза «БелСН» структур (хозяйственных обществ) для 

осуществления в установленном  действующим  законодательством  порядке производственно-

хозяйственной (предпринимательской) деятельности, направленной на решение уставных целей и 

задач Союза «БелСН». 

     2.3.6. Организация временных творческих коллективов для экспертизы законопроектов и 

других документов в интересах членов Союза «БелСН» в порядке, установленном действующим 

законодательством;  участие в экспертизе инвестиционных и технико-экономических проектов, 

законопроектов и других документов правового характера, разработка альтернативных проектов 

указанных документов,  касающихся деятельности членов и деловых партнеров Союза «БелСН». 

     2.3.7. Правовая, экономическая и социальная защита своих членов в органах государственной 

власти и управления, в других организациях. 

     2.3.8. Содействие  развитию производственной,  научной и рыночной инфраструктур (труда,  

товаров, услуг, ценных бумаг, кредитно-финансовых, информационных и других). 

     2.3.9. Содействие в обеспечении членов Союза «БелСН» специальной правовой, 

экономической,  научно-технической  и иными видами информации. 

     2.3.10. Участие в выработке предложений и  практическом  развитии процессов  интеграции 

экономики Республики Беларусь в мировую экономику,  в том числе организация и проведение 

конференций, выставок, ярмарок, семинаров, симпозиумов и других мероприятий в области 

обмена опытом и маркетинга. 

     2.3.11. Организация стажировок и учебы руководителей,  специалистов, предпринимателей и 

других лиц на передовых предприятиях Республики Беларусь и за рубежом. 

     2.3.12. Содействие установлению и развитию  международного делового сотрудничества 

нанимателей (работодателей), промышленников, товаропроизводителей  и предпринимателей,  в 

том числе организация встреч с зарубежными промышленными и деловыми кругами, 

представителями объединений нанимателей и промышленников, обмен опытом работы. 

     2.3.13.  Оказание содействия органам государственного управления в реформировании системы 

социальной защиты населения, организации системы социального страхования. 

     2.3.14.  Участие в формировании и реализации государственной политики профессионального 

обучения и кадрового обеспечения предприятий и организаций, входящих в Союз «БелСН». 

     2.3.15.  Участие в переговорах и консультациях по заключению соглашений  с 

профессиональными союзами и их объединениями. 

     2.3.16. Иные, не противоречащие уставу и действующему законодательству методы и 

направления деятельности, вытекающие из целей и задач организации. 

 

           3. ПРАВА  И  УСЛОВИЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  Союза «БелСН». 

 

     3.1. Союз «БелСН» пользуется следующими правами: 

     1) беспрепятственно получать и распространять информацию, которая имеет отношение к его 

деятельности; учреждать собственные и пользоваться в установленном порядке государственными 

средствами массовой информации;  

     2) представлять и защищать права и законные интересы своих членов, участников совместных 

проектов и деловых партнеров в государственных, хозяйственных и общественных органах и 

организациях, а также в международных организациях; 

     3) создавать  в  необходимых  случаях и по решению участников за счет собственных средств 

структурные подразделения; 

     4) иметь свои символы (эмблему, вымпел, значок и другие). 

 

     3.2. Материально-финансовая  основа деятельности Союза «БелСН» реализуется в соответствии 

с действующим законодательством и настоящим Уставом. 
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     3.3. Защита прав и законных интересов Союза «БелСН»  осуществляется  в  судебном порядке, 

если иное не предусмотрено законодательными актами. 

 

           4. ЧЛЕНЫ  Союза «БелСН», ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ. 

 

     4.1. Членами Союза «БелСН» могут быть юридические лица Республики Беларусь 

(коммерческие и некоммерческие организации), признающие Устав Союза «БелСН», 

уплачивающие взносы  и содействующие реализации целей Союза «БелСН». 

     С согласия членов Союза «БелСН», выступивших учредителями Союза «БелСН», в его могут 

войти (быть приняты) новые члены. Вступление в Союз «БелСН» новых членов налагает на них 

права и обязанности, предусмотренные учредительными документами.    

  

     4.2. Прием в члены Союза «БелСН» новых членов осуществляется с согласия членов Союза 

«БелСН» на основании письменного заявления вступающего субъекта по представлению 

кандидатур Советом Союза «БелСН» или Исполнительной дирекцией. 

      До приема в члены Союза «БелСН» вступающий уплачивает установленный вступительный 

взнос и является кандидатом в члены Союза «БелСН» с правом пользования всем объемом услуг и 

участия в мероприятиях.  

 

     4.3. Член Союза «БелСН» вправе по своему усмотрению выйти из Союза «БелСН» по 

окончании финансового года. В этом случае он несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Союза «БелСН» пропорционально своему взносу в долевой фонд в течение двух 

лет с момента выхода, если эти обязательства возникли в момент его членства в Союзе «БелСН». 

 

      4.4. Член Союза «БелСН» может быть исключен из него за нарушение требований Устава, 

неуплату взносов. Решение об исключении принимается Советом Союза «БелСН» по 

представлению Исполнительной дирекции Союза «БелСН». 

      

     4.5. Решение  об  исключении (выходе) из членов Союза «БелСН» утверждается Собранием  

членов-участников Союза «БелСН». 

 

     4.6. Члены Союза «БелСН» уплачивают вступительный (долевой), членские и целевые  взносы,  

размеры и сроки внесения которых первоначально определяются собранием, а последующие 

изменения вносятся Советом Союза «БелСН». 

 

     4.7. Члены Союза «БелСН» через своих представителей принимают участие в деятельности 

Союза «БелСН» на основе служебных полномочий или доверенности. Члены Союза «БелСН» 

обладают на Собрании Союза «БелСН» правом одного голоса.  

 

     4.8. Членство  в Союзе «БелСН» подтверждается свидетельством установленной формы, 

выдаваемым Исполнительной дирекцией. 

     Члены Союза «БелСН»  (их представители) имеют  право  использования  полного или 

сокращенного названия Союза «БелСН» в своих  бланках и других документах по согласованию с 

Исполнительной дирекцией. 

 

     4.9. Члены Союза «БелСН» имеют право: 

◼ выдвигать своих представителей, избирать и быть избранными в выборные органы Союза 

«БелСН»; 

◼ участвовать в мероприятиях Союза «БелСН»; 

◼ в установленном порядке иметь информацию о  деятельности Союза «БелСН»; 

◼ обжаловать действия Совета и  Исполнительной дирекции на Собрании; 

◼ при уплате установленных взносов безвозмездно пользоваться всем объемом услуг, 

оказываемых Союзом «БелСН»; 
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◼ вносить на рассмотрение выборных органов предложения по различным аспектам уставной 

деятельности Союза «БелСН»; 

◼ вправе по своему усмотрению выйти из Союза «БелСН» по окончании финансового года. 

     Член Союза «БелСН» может обладать и другими правами, вытекающими из уставной 

деятельности организации. 

 

4.10.Члены Союза «БелСН» обязаны: 

◼ участвовать в деятельности Союза «БелСН»; 

◼ соблюдать Устав Союза «БелСН»; 

◼ своевременно уплачивать установленные взносы; 

◼ солидарно нести субсидиарную (дополнительную) ответственность по обязательствам Союза 

«БелСН» пропорционально своему вступительному взносу в долевой фонд. Член Союза «БелСН», 

исключенный или выбывший добровольно, несет субсидиарную ответственность по 

обязательствам Союза «БелСН» в течение двух  лет с момента выхода, если эти обязательства 

возникли во время его членства в Союзе «БелСН»; 

◼ участвовать в работе собраний и заседаний выборных органов, а в случае невозможности 

присутствия по объективным причинам сообщить в письменном виде мнение по рассматриваемым 

вопросам до начала мероприятия; 

◼ выполнять принятые на себя обязательства перед Союзом «БелСН», решения органов 

управления Союза «БелСН», принятые в пределах их полномочий; 

◼ своими действиями (бездействием) не наносить ущерба Союзу «БелСН». 

 

       4.11. Союз «БелСН» не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Союза «БелСН» 

несут субсидиарную ответственность по его обязательствам в размере и порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом и действующим законодательством.  

 

       4.12. Участниками совместных проектов и деловыми  партнерами  Союза «БелСН» могут быть 

и иные юридические лица (предприятия,  объединения, отраслевые и региональные ассоциации и 

другие организации), которые действуют на договорной основе через своих представителей.  

 

            5. СТРУКТУРА  Союза «БелСН»  И  ОРГАНЫ  УПРАВЛЕНИЯ. 

 

     5.1. Структура Союза «БелСН» состоит из членов Союза «БелСН», а также создаваемых 

организацией  региональных (областных) и отраслевых структур (филиалов Союза «БелСН»). 

 

     5.2. Высшим органом управления Союза «БелСН» является Собрание, созываемое один раз в 

год. О времени и месте проведения, повестке дня Собрания  Исполнительная дирекция  извещает  

членов  Союза «БелСН» не менее чем за 30 дней до его открытия, а внеочередных собраний - в 

срок, достаточный для почтовой пересылки извещения.   

     Внеочередное Собрание  созывается по  инициативе не менее 1/3 членов Союза «БелСН»,  по 

требованию  Ревизионной  комиссии,  Совета или Исполнительной дирекции Союза «БелСН». 

     Собрание  правомочно при  присутствии  не  менее  50 процентов членов Союз «БелСН». 

     Решения принимаются  простым  большинством голосов присутствующих участников 

собрания,  за исключением  случаев, оговоренных в Уставе. 

      Решения по вопросу приема в члены Союза «БелСН» принимаются в порядке, определенном п. 

4.2. Устава с учетом поступивших письменных сообщений участников, не присутствующих на 

Собрании.  

      Решения Собрания Союза «БелСН» носят обязательный характер  для членов Союза «БелСН» 

в пределах компетенции Собрания.  

      Члены Союза «БелСН» принимают участие в работе Собрания непосредственно, либо через 

представителей, либо путем письменного сообщения мнения по рассматриваемым вопросам (в 

случае невозможности присутствия по объективным причинам). 

     5.2.1. К компетенции Собрания Союза «БелСН» относится: 
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◼ утверждение Устава Союза «БелСН», вносимых в него изменений и дополнений; 

◼ утверждение организационной структуры и основных  направлений деятельности Союза 

«БелСН»; 

◼ избрание Совета, Председателя и Ревизионной комиссии (Ревизора) Союза «БелСН»; 

◼ заслушивание  и  утверждение годовых отчетов Совета и Исполнительной дирекции Союза 

«БелСН»; 

◼ утверждение приема новых членов Союза «БелСН», исключения (выбытия) из Союза «БелСН»; 

◼ установление полномочий по распоряжению имуществом Союза «БелСН» для Совета, 

Председателя и Генерального директора, либо дача поручения на это Совету Союза «БелСН»; 

◼ принятие решения о дисциплинарной ответственности Председателя  Союза «БелСН»; 

◼ по представлению Совета вхождение с  ходатайствами в уполномоченные органы о 

награждениях особо отличившихся членов Союза «БелСН», присвоении им почетных званий, 

принятие решения об их поощрениях; 

◼ принятие решения о прекращении деятельности Союза «БелСН», его реорганизации; 

◼ принятие к своему рассмотрению других важнейших вопросов перспективной и текущей 

деятельности Союза «БелСН»,  касающихся важнейших задач и целей деятельности Союза 

«БелСН». 

 

     5.3. Органом управления Союза «БелСН» является Совет Союза «БелСН»,  который  руководит 

деятельностью  организации  в период между Собраниями. 

     Совет избирается на Собрании сроком на три года и с  ежегодной  ротацией  его состава в  

связи  с выбытием отдельных членов или снижением активности их работы. 

     Количественный состав  Совета определяется Собранием.     

     В состав Совета по должности входят Председатель Союза «БелСН», генеральный директор, 

директора исполнительной дирекции по функциональным направлениям, руководители областных 

и Минской городской организационных структур  Союза «БелСН» (по одному человеку от каждой 

области и от города Минска). 

     Деятельностью Совета руководит Председатель Союза «БелСН». Совет  подотчетен Собранию 

Союза «БелСН». Совет правомочен принимать решения при наличии на заседании  более 50 

процентов избранных членов Совета. 

     Совет принимает решения большинством голосов участвующих в  заседании членов Совета. 

     В работе Совета участвуют с правом совещательного голоса  председатели общественных 

функциональных советов  (комиссий) Союза «БелСН» и председатель Ревизионной комиссии 

(Ревизор). 

     Заседания Совета Союза «БелСН» проводятся один раз в три месяца, а внеочередные - по мере 

необходимости,  либо по предложению не менее 5-ти членов Совета, Председателя или 

Исполнительной дирекции Союза «БелСН». 

     Совет Союза «БелСН» может принимать решения методом опроса членов Совета. 

     Решения Совета Союза «БелСН», принятые в пределах его компетенции,  носят обязательный 

характер для членов Союза «БелСН» и его исполнительных органов, если в решении не указано 

иное.  

 5.3.1. К компетенции Совета Союза «БелСН» относится: 

◼ реализация основных направлений деятельности Союза «БелСН»,  исполнение решений 

Собраний; 

◼ осуществление контроля за деятельностью Председателя и  Исполнительной дирекции Союза 

«БелСН», установление с учетом решений Собрания и Устава их полномочий, не вмешиваясь при 

этом в их оперативно-распорядительную деятельность; 

◼ заслушивание отчетов Исполнительной дирекции и заключений (актов) Ревизионной комиссии 

(Ревизора); 

◼ привлечение, при необходимости, аудиторов для проверки уставной деятельности Союза 

«БелСН»; 

◼ утверждение размеров вступительных (долевых), членских и целевых взносов, перспективных и 

текущих смет расходов и годовых бюджетов Союза «БелСН»,  планов основных  мероприятий; 
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◼ утверждение в должности  Генерального  директора, директоров Исполнительной 

дирекции Союза «БелСН» по  направлениям деятельности и главного бухгалтера Союза «БелСН»,  

освобождение их от должности; принятие решения об их дисциплинарной ответственности (по 

представлению Председателя Союза «БелСН»); 

◼ внесение в органы законодательной, исполнительной власти и органы управления Республики 

Беларусь предложений по вопросам уставной деятельности Союза «БелСН»; 

◼ созыв очередных и внеочередных Собраний и осуществление мероприятий  по их организации 

и проведению;  

◼ осуществление приема в кандидаты в члены Союза «БелСН»; 

◼ в целях осуществления уставных задач Союза «БелСН» принятие решения о создании, 

реорганизации юридических лиц и выступлении участником других юридических лиц (в том 

числе структур Союза «БелСН» в форме филиалов,  унитарных предприятий,  обществ, 

совместных предприятий), утверждение их уставов (положений) и руководителей; 

◼ утверждение образцов печати, штампов, символики Союза «БелСН»; 

◼ избрание по представлению Председателя заместителей председателя Союза «БелСН», 

формирование иных органов Союза «БелСН», кроме органов, формирование которых отнесено к 

компетенции Собрания  Союза «БелСН»; 

◼ решение других вопросов, не отнесенных к компетенции Собрания. 

 

     5.4. Председатель Союза «БелСН» - высшее должностное лицо, осуществляющее руководство 

Союзом «БелСН».  

     5.4.1. Председатель Союза «БелСН» избирается Собранием Союза «БелСН» сроком на три года.  

Председатель  отзывается  или  может подать заявление и уйти в отставку согласно действующему 

законодательству и в том же порядке как и для избрания его на должность.  В промежутках между 

Собраниями Союза «БелСН» решение об отзыве или отставке  Председателя принимает Совет 

Союза «БелСН» с последующим утверждением его на Собрании. 

      5.4.2. К компетенции Председателя Союза «БелСН» относятся все вопросы деятельности 

Союза «БелСН» за исключением отнесенных Уставом к компетенции других органов Союза 

«БелСН», в том числе: 

◼ ведение заседаний Собраний, Совета Союз «БелСН», подписание протоколов его  решений; 

◼ утверждение распределения обязанностей среди заместителей председателя; 

◼ заключение от имени Союза «БелСН» контрактов с Генеральным директором  Союза «БелСН», 

с директорами исполнительной дирекции Союза «БелСН» по функциональным направлениям 

деятельности и главным бухгалтером Союза «БелСН», после утверждения их кандидатур на 

Совете Союза «БелСН», издание приказов о назначении их на должность; 

◼ утверждение штатов Исполнительной дирекции Союза «БелСН»; 

◼ представление  Союза «БелСН»  в органах государственной власти и управления, на 

переговорах с зарубежными организациями нанимателей, промышленников и деловыми 

партнерами; 

◼ осуществление контроля и общей координации деятельности  Исполнительной дирекции Союза 

«БелСН», общественных функциональных советов создаваемых при Союзе «БелСН» (комиссий);  

группы советников Союза «БелСН» и других органов, образуемых в пределах уставных целей и 

задач Союза «БелСН»; 

◼ планирование, организация и проведение мероприятий в соответствии с целями и задачами 

Союза «БелСН»; 

◼ заключение договоров,  соглашений, связанных с общественной деятельностью Союза 

«БелСН»,   распоряжение имуществом и средствами Союза «БелСН» в пределах сумм,  

определенных Советом; 

◼ работа с письмами граждан, предприятий и организаций, оказание помощи заявителям; 

◼ издание в рамках своей компетенции распоряжений обязательных для исполнения всеми 

работниками исполнительных органов Союза «БелСН»; 

◼ осуществление иной деятельности в соответствии с целями и  задачами Союза «БелСН» и 

согласно действующему законодательству. 
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     5.4.3. В случае отсутствия Председателя или на основании его указания полномочия 

Председателя осуществляет Первый заместитель председателя (или один из заместителей 

председателя). 

 

     5.5. Исполнительная дирекция - орган, обеспечивающий текущую деятельность Союза 

«БелСН». Исполнительная дирекция возглавляется Генеральным директором, в её состав входят 

генеральный директор, директора по функциональным направлениям деятельности, главный 

бухгалтер и другие  ответственные  работники,  согласно  утвержденной  структуре. 

     Генеральный директор  Союза «БелСН»  утверждается на Совете Союза «БелСН» из числа 

членов Совета по представлению Председателя Союза «БелСН» сроком на три года. Генеральный 

директор отзывается или может подать заявление и уйти в отставку согласно действующему 

законодательству и в том  же  порядке как и для утверждения его на должность.  

     Исполнительная дирекция подотчетна Собранию, Совету и Председателю Союза «БелСН». 

     5.5.1. Исполнительная дирекция Союза «БелСН» через Генерального  директора  Союза 

«БелСН»: 

◼ осуществляет текущее руководство,  оперативные исполнительные и распорядительные 

функции и несет ответственность за выполнение  уставных целей и задач Союза «БелСН»; 

◼ выполняет решения Собрания,  Совета и Председателя Союза «БелСН»; 

◼ осуществляет  информационно-консультационное  и   организационно-хозяйственное 

обеспечение деятельности Союза «БелСН»; 

◼ заключает договоры,  соглашения и  совершает  без  доверенности сделки  от  имени  Союза 

«БелСН»,  распоряжается имуществом и средствами Союза «БелСН» в пределах сумм, 

определенных Советом и Председателем Союза «БелСН», выдает доверенности на совершение 

указанных действий другим лицам; 

◼ по поручению Совета и Председателя Союза «БелСН» осуществляет действия  по  

приобретению,  распоряжению  и  отчуждению собственности Союза «БелСН»; 

◼ планирует, организовывает и проводит мероприятия в соответствии с уставными целями и 

задачами Союза «БелСН»; 

◼ работает с письмами граждан,  предприятий и организаций, оказывает помощь заявителям; 

◼ осуществляет  иную деятельность в соответствии с целями и задачами Союза «БелСН» и 

согласно действующему законодательству; 

◼ издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения работниками Исполнительной 

дирекции Союза «БелСН»; 

◼ открывает расчетный и иные счета Союза «БелСН», совершает иные действия, необходимые 

для достижения уставных целей Союза «БелСН»,  за  исключением  тех, которые в соответствии с 

Уставом отнесены к исключительной компетенции Собрания,  Совета или Председателя Союза 

«БелСН». 

     Генеральный директор Союза «БелСН» своим приказом принимает на работу специалистов и 

технических работников Исполнительной дирекции, освобождает их от должности, применяет к 

ним меры дисциплинарной ответственности и поощрения. 

 

     5.6. В  соответствии  со  структурой построения некоммерческой организации в областных и 

крупных промышленных центрах Республики  Беларусь  могут  по решению Совета Союза 

«БелСН» создаваться областные или региональные,  а также отраслевые филиалы Союза «БелСН» 

при наличии в области  (г. Минске), ином регионе или отрасли не менее 10 его членов. 

     Высшим органом областного (регионального или отраслевого) филиала Союза «БелСН»  

является  Собрание,  которое определяет формы,  методы их работы, структуру выборных органов,  

форму и условия голосования  по  вопросам повестки дня. 

     Совет Союза «БелСН» с учетом уставной  деятельности  местной организационной  структуры 

(филиала),  выполнения ею решений высшего органа,  ее выборных органов и численности может 

принимать решение о  наделении её правами и полномочиями в установленном законом порядке. 

     Филиалы Союза «БелСН» в своей деятельности руководствуются действующим 

законодательством, настоящим Уставом и Положением, утверждаемым Советом Союза «БелСН». 
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     5.7. Контроль  за финансово-хозяйственной деятельностью Союза «БелСН» осуществляется 

Ревизионной комиссией и путем привлечения для ревизий  независимых специалистов в данной 

области. 

     5.7.1. Ревизионная комиссия: 

◼ контролирует и ревизирует деятельность Исполнительной дирекции, выборных органов и 

деятельность Союза «БелСН» в целом не реже одного раза в год, либо по поручению Собрания, 

Совета, Председателя, а также по собственной инициативе; 

◼ проверяет учет документов и организацию делопроизводства; 

◼ по своему усмотрению присутствует на заседаниях Совета с правом совещательного голоса; 

◼ осуществляет  контрольные  функции за соблюдением Устава и осуществлением финансово-

хозяйственной деятельности Союза «БелСН». 

     5.7.2. Ревизионная комиссия избирается Собранием в составе не менее трех человек сроком на 

три года. Работой Ревизионной комиссии руководит председатель, избираемый из числа членов 

Ревизионной комиссии на ее собрании. 

     5.7.3. Генеральный директор Исполнительной дирекции и лица,  деятельность которых 

проверяется,  не принимают участия в соответствующих проверках. 

     5.7.4. Ревизионной комиссии Союза «БелСН» должны быть предоставлены по  её требованию  

для проведения проверок хозяйственной деятельности все материалы или иные документы и 

личные объяснения работников Союза «БелСН». 

     5.7.5. Ревизионная комиссия составляет заключения по годовым  отчетам и балансам.  Без ее 

заключения Совет не вправе утверждать баланс. Ревизионная комиссия может потребовать созыва 

внеочередного Собрания или Совета, если по фактам нарушений необходимо их решение. 

     5.7.6. Функции Ревизионной комиссии по решению избирающего её органа могут быть 

возложены на Ревизора.  

 

     5.8. Общественные функциональные советы Союза «БелСН» (в области:  экономики и 

финансов,  правового обеспечения, инвестиционно-технического развития, социально-трудовых 

вопросов, развития предпринимательства, внешних экономических связей и другие) создаются из 

числа членов Союза «БелСН» и специалистов предприятий  и  организаций  соответствующего 

профиля и утверждаются Советом Союза «БелСН». 

 

     5.9. Временные  творческие  коллективы  (ВТК) и экспертные группы (ЭГ) Союза «БелСН» 

утверждаются председателем или генеральным директором Союз «БелСН» для экспертизы  

законопроектов, инвестиционных программ и по другим важнейшим проблемам. Они могут 

действовать на общественных началах,  а также их работы могут оплачиваться на  основе 

гражданско-правовых договоров подряда в установленном порядке. 

 

     5.10. Решения всех выборных органов Союза «БелСН» оформляются протоколами. 

 

           6.   ИМУЩЕСТВО   И  СРЕДСТВА  Союза «БелСН». 

 

6.1.Имущество Союза «БелСН» составляют основные фонды и оборотные средства, а также 

иные ценности, необходимые для материального обеспечения деятельности, предусмотренной 

Уставом Союза «БелСН». 

 

6.2.Источниками формирования собственных средств Союза «БелСН» являются: 

◼ вступительные (долевые) и  членские  взносы. Членские взносы подразделяются на: 

обязательные - на содержание Исполнительной дирекции Союза «БелСН» и целевые - на 

проведение внутрисоюзных мероприятий (собраний, конференций, клубов, общественных советов 

и т.д.); 

◼ пожертвования юридических и физических лиц Республики Беларусь и других государств; 

◼ доходы (проценты) от хранения денежных средств на расчетных, текущих и других счетах в 

учреждениях банков; 
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◼ поступления от деятельности учрежденных Союзом «БелСН» по решению его участников 

структур; 

◼ иные поступления, не запрещенные законодательством Республики Беларусь. 

 

     6.3. Размер  и  порядок внесения вступительного (долевого) и членских  взносов определяется 

первоначально собранием и уточняется в дальнейшем Советом Союза «БелСН». 

     Размер добровольных пожертвований и целевых взносов согласовывается с их плательщиками. 

  

     6.4. Средства Союза «БелСН» расходуются исключительно на достижение уставных целей и 

задач организации и не могут перераспределяться между его членами. 

 

     6.5. Союз «БелСН»  не  отвечает по долгам и обязательствам своих членов и созданных с его 

участием юридических лиц, так же как и они не отвечают по долгам и обязательствам Союза 

«БелСН». 

 

      6.6. Учет и отчетность Союз «БелСН» ведет в соответствии с действующим 

законодательством. 

 

 
               7.  ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО  В  Союзе «БелСН». 

 

     7.1. Делопроизводство  Союза «БелСН»  ведется в порядке, установленном законодательством 

Республики Беларусь. Документы, определенные законодательством, в том числе материалы о 

хозяйственной деятельности и по личному составу, сдаются в  учреждения Государственного 

архива по месту нахождения юридического лица. 

 

               8.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  Союза «БелСН». 

 

      8.1. Реорганизация и ликвидация Союза «БелСН» осуществляется в порядке определяемом 

законодательством Республики Беларусь.       

      

       8.2. Союз «БелСН» прекращает свою деятельность по решению Собрания, если за это 

проголосовали все члены Союз «БелСН», или когда членов организации в результате выбытия 

остается менее пяти,  или на основании решения суда, в установленном законодательством 

порядке. 

 

      8.3. Денежные средства и имущество ликвидированного Союза «БелСН», оставшиеся после 

удовлетворения имущественных претензий кредиторов, направляются и используются на цели, 

предусмотренными настоящим Уставом. При этом имущество, переданное Союзу «БелСН» в 

пользование от членов Союза «БелСН» и иных лиц, возвращается им в натуральном виде. 

 

       8.4. Если экономическая несостоятельность (банкротство) Союза «БелСН» вызвана 

действиями органов управления или другими лицами, которые имеют право давать обязательные 

указания либо иным образом определять его действия, на таких лиц в случае недостаточности 

имущества юридического лица по решению хозяйственного суда может возлагаться  субсидиарная 

ответственность по его обязательствам. 

       В случае ликвидации юридического лица по решению хозяйственного суда первоочередная 

субсидиарная ответственность по долгам перед бюджетом налагается на лиц, которые имели 

право давать обязательные указания, либо иным образом определять его действия. 

 

             9.  ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ   ПОЛОЖЕНИЯ. 

  

       9.1.  Настоящий Устав составлен в 2 подлинных экземплярах. Каждому из Участников после 

госрегистрации выдается удостоверенная копия Устава. Подлинники Устава и других 
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учредительных документов Союза «БелСН» передаются на хранение в  исполнительный 

орган Союза «БелСН».                    

 

 

В соответствии с решением Собрания Белорусской научно-промышленной ассоциации 

(БНПА) от 15.04.99 года и решением Учредительного собрания Белорусского союза 

нанимателей (Союза «БелСН») от 21.10.99 года (протокол № 1): 

 

Председатель Учредительного собрания Союза «БелСН», 

Председатель БНПА     п.п.            М.Ф.Лавринович 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


